
Analytisch Talent (geen ervaring vereist, wij leiden je op!) 

Ben jij iemand met passie voor cijfers, die dol is op het oplossen van complexe puzzels? Ervaring en 

een afgeronde studie is niet nodig om te beginnen aan je nieuwe carrière bij CBBS. Wij leiden je op 

tot een salarisadministrateur die dagelijks de gekste vragen van onze klanten weet op te lossen.  

Ons bedrijf 

CBBS is al 65 jaar hét kenniscentrum voor werkgevers en ondersteunt meer dan 3.000 klanten met 

salarisadministratie en HR-vraagstukken. Samen met 100 enthousiaste collega's, met een gezellige en 

informele sfeer, bieden wij onze diensten aan vanuit 4 salarisverwerkingspakketten. 

We vinden het belangrijk dat iedereen zichzelf kan zijn op de werkvloer en hebben een informele, 

familiare sfeer. Bij CBBS hebben werknemers lange dienstverbanden en gaan we elke dag met plezier 

naar werk.  

Wie wij zoeken 

We zijn altijd op zoek naar analytisch talent dat zich wil ontwikkelen tot salarisadministrateur. Je 

beschikt over HBO werk- en denkniveau; een afgeronde opleiding is geen vereiste. Wat we wél 

belangrijk vinden: 

• Cijfermatig inzicht 

• Resultaatgericht werken 

• Sterke communicatieve vaardigheden 

• Klantvriendelijkheid 

• Teamspirit 

Hoe wij werken 

Het vak salarisadministrateur mag dan wel een beetje stoffig klinken, maar dat is het zeker niet. Het 

vak is afwisselend en dynamisch, mede door de voortdurende veranderingen in wet- en regelgeving 

en de diversiteit aan softwarepakketten. Je blijft jezelf continu ontwikkelen. Bij CBBS werken we met 

vier salaristeams, elk gericht op een ander pakket: AFAS, YouServe, Nmbrs en ons eigen CBBS-

huismerk. Samen bekijken we welk team het beste aansluit bij jouw talenten. 

Arbeidsvoorwaarden  

We bieden flexibele werktijden en werkplekken, maar de meeste collega's geven de voorkeur aan ons 

gezellige kantoor. Je kunt ook deelnemen aan onze sociale evenementen, zoals pubquizzen, 

sportdagen en etentjes. Uiteraard krijg je ook je reiskosten vergoed en doe je mee aan onze 

uitstekende pensioenregeling. Wat uitstekend precies inhoudt kan onze pensioenadviseur je haarfijn 

uitleggen tijdens je pensioengesprek die al onze startende werknemers ontvangen. Nadat je door de 

eerste intense maanden heen bent, is er ook de mogelijkheid om je PDL te gaan halen. Eerst een paar 

avonden per week flink aan de bak, maar daarna ben je een gekwalificeerd salarisadministrateur. 

Het eerste jaar leren we elkaar kennen met een bepaalde tijd contract en bij wederzijds 

enthousiasme zetten we deze na het jaar om naar onbepaalde tijd. Hierbij wordt onze bonus regeling 

ook deel van de arbeidsvoorwaarden. We bieden we een starterssalaris tussen de 2.437,70 en 2.850.  

Om je werk goed te kunnen uitvoeren krijgt je uiteraard een laptop tot je beschikking. 

Zie je jezelf als deel van ons Nmbrs Team? Solliciteer dan op deze vacature. Heb je inhoudelijke 

vragen over de vacature, dan kan je deze mailen naar vacature@cbbs.nl.  
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